Zatgcznik do Uchwaty nr 18 Krajowego Zjazdu
Pielegniarek i Potoznych z dnia 17 maja 2023 r.

KODEKS ETYKI ZAWODOWEJ PIELEGNIARKI I POLOZNEJ
RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

PRZYRZECZENIE

Z szacunkiem i dumgq przyjmuje nadany mi tytul zawodowy pielegniarki, poloinej
i urocgyscie prryrzekam:

1.

Sprawowac profesjonalng i troskliwg opieke nad zdrowiem i Zyciem ludzkim na kazdym
jego etapie.

. Promowaé zdrowie, zapobiegaé chorobom, pielegnowaé¢ chorych, uczestniczyé

w procesie terapeutycznym, przeciwdziataé cierpieniu i lagodzié jego skutki, zgodnie
7 aktualng wiedzq medyczng.

. Niesé pomoc kaidemu czlowiekowi, w szczegolnosci bez wigledu na wiek, pleé, kolor

skory,  narodowosé, religie, kulture, priynaleinos¢  spoleczng,  chorobe,
niepelnosprawnosé, orientacje¢ seksualng.

. Okazywaé pacjentom naleiny szacunek i empatie, nie naduiywac ich zaufania orag

przestrzegaé tajemnicy zawodowej.

Strzec godnosci zawodu pielegniarki, potoinej, do przedstawicieli swojej i innych grup
zawodowych odnosié sie 7 szacunkiem i Zyczliwoscig, postegpowaé bezstronnie majgc na
wzgledzie przede wszystkim dobro pacjenta.

. Wdraza¢ do praktyki nowe zdobycze nauk  medycznych, spolecznych

i humanistycznych oraz systematycznie doskonalié | aktualizowaé wiedze, umiejetnosci
i kompetencje zawodowe.

. Rzetelnie wypetniac obowiqzki zawodowe pielegniarki, poloinej.



CZESC OGOLNA
Art. 1
1. Kodeks wyraza podstawowe zasady etyki zawodowej pielegniarki i potozne;.

2. Zasady etyki zawodowej pielegniarki 1 potoznej wynikaja z uznania przyrodzone;j,
niezbywalnej i nienaruszalnej godnosci cztowieka, jego podmiotowosci i autonomii oraz
prawa do pelego rozwoju fizycznego, psychicznego, spotecznego, kulturowego
i duchowego.

3. Samorzad zawodowy pielegniarek i poloznych oglasza Kodeks publicznie dla dobra
kazdego cztowieka i calego spoteczenstwa.

Art. 2

1. Kodeks stuzy nalezytemu wykonywaniu zawodu pielggniarki i zawodu potoznej,
wyrazajac ich wartosci 1 zasady etyczne, ktore znajduja uznanie spoteczne, wzbudzaja
zaufanie do pielggniarki 1 potoznej, potwierdzaja ich przywigzanie do ideatow
profesjonalizmu i dbato$¢ o godnos¢ zawodu.

2. Pielegniarka i potozna swoja postawa osobista i zawodowa dba o prestiz zawodu
podnoszac jego znaczenie w spoleczenstwie.

3. Pielegniarka i potozna wykonuje zawdd z nalezyta starannos$cia, z poszanowaniem praw
pacjenta, postepujac zgodnie z aktualng wiedzg medyczng i obowigzujacymi standardami
zawodowymi, w celu ochrony zdrowia i zycia pacjenta oraz zminimalizowania ryzyka
zdarzen niepozadanych.

4. Podeymujac aktywnos¢ w S$rodkach masowego przekazu, w tym w szczegolnosci
w prasie, telewizji 1 Internecie, pielggniarka i potozna zobowigzane sg przestrzega¢ zasad
etyki zawodowej okreslonych w Kodeksie.

Art. 3

1. Kodeks nie zastgpuje prawa powszechnego oraz uregulowan 1 rozstrzygnigé
administracyjnych.

2. Kodeks stanowi 0 zobowigzaniach i powinnosciach natury moralnej.

3. Naruszenie Kodeksu stanowi podstawg¢ do wszczecia postgpowania w przedmiocie
odpowiedzialnos$ci zawodowe;.

Art. 4

Prawem i obowigzkiem pielggniarki i potoznej jest propagowanie oraz wdrazanie Kodeksu
w procesie ksztatcenia zawodowego i praktyki zawodowe;j.



Art. 5

1. Czynnosci zawodowe pielegniarki, potoznej nie moga stuzy¢ aktom bezprawnym ani tez
powodowac szkdd dla zdrowia i zycia ludzkiego.

2. Pielegniarce i potoznej nie wolno uczestniczy¢ w torturach lub okrutnym, nieludzkim
1 ponizajacym traktowaniu cztowieka, nie wolno jej wykorzystywa¢ wiedzy 1 umiejetnosci
dla stosowania jakichkolwiek form niehumanitarnego postgpowania.

Art. 6

Pielegniarka i potozna prowadzac dziatalnos¢ naukowa, badawcza, edukacyjng
i administracyjno - organizacyjng przestrzega zasad przyjetych w Kodeksie.

CZESC SZCZEGOLOWA
Godnos¢ czlowieka, zdrowie i zycie

Art. 7
1. Pielggniarka i potozna chroni zycie i zdrowie ludzkie od pocz¢cia do Smierci.
2. Bezpieczenstwo pacjentow jest przedmiotem szczegdlnej troski pielegniarki i potozne;.
3. Pielegniarka i potozna zobowigzana jest do udzielania pierwszej pomocy w naglych

przypadkach oraz w sytuacji nagtego zagrozenia zycia.

Art. 8

1. Pielegniarka i polozna szanuje godno$¢ kazdego cztowieka.

2. Respektujac godnos$¢ pacjenta pielegniarka i potozna odnosi si¢ do niego zyczliwie,
z empatia 1 troskg oraz z cierpliwo$cig i wyrozumiatoscia.

3. Piclegniarka i potozna zapewnia pacjentowi prywatno$¢, chroni jego godno$¢ osobista
I intymnos$¢, naruszajac je tylko w stopniu niezbednym dla prawidlowego postgpowania
terapeutycznego i wykonania §wiadczen zdrowotnych.

4. Pielegniarka i polozna umozliwia pacjentowi kontakt z rodzing lub inng osoba bliska,
W miar¢ potrzeby pomaga w sprawowaniu nad nim opieki oraz edukuje w zakresie
dalszego postgpowania pielggnacyjnego.

5. Pielegniarka i potozna, nie moze zada¢ od pacjentéw dodatkowego wynagrodzenia ani tez
uzaleznia¢ swych ustug od uzyskania korzys$ci materialnych.

6. Na prosbe pacjenta lub jego rodziny pielegniarka i potozna umozliwia kontakt
z duchownym, stwarzajac w miar¢ mozliwosci odpowiednie ku temu warunki.



Swiadoma zgoda pacjenta i szacunek dla jego autonomii
Art. 9

1. Udzielanie $wiadczen zdrowotnych, zgodnie z kwalifikacjami zawodowymi pielegniarki,
potoznej wymaga uzyskania swiadomej zgody pacjenta lub zgody zastepczej wyrazonej
przez osobe lub podmiot wskazany w przepisach prawa.

2. Pacjent ma prawo odmowi¢ poddania si¢ §wiadczeniom zdrowotnym wykonywanym przez
pielegniarke lub potozna.

3. W przypadkach odmowy wyrazenia zgody przez pacjenta pielggniarka, potozna powinna
poinformowac go o mozliwych skutkach jego decyz;ji.

4. Wola pacjenta niezdolnego do rozeznania swojej sytuacji zdrowotnej powinna by¢
uwzgledniana stosownie do jego sprawnosci intelektualnej i zdolno$ci komunikowania sie.

Informowanie pacjenta
Art. 10

1. W zakresie wykonywanych $wiadczen zdrowotnych pielegniarka i potozna udziela
pacjentowi informacji o stanie zdrowia, sposobie 1 metodach proponowanego
postepowania, ich znaczeniu i celu, oczekiwanych skutkach oraz ich ryzyku w sposob
przystepny i rzetelny.

2. Pacjent ma prawo upowazni¢ osobeg, ktorej piclegniarka i polozna bedzie udzielata
informacji w zakresie wskazanym przez pacjenta.

3. Gdy pacjentem jest osoba matoletnia lub osoba niezdolna do rozeznania swojej sytuacji,
pielegniarka 1 polozna ma obowigzek informowania rodzicow, opiekunéw prawnych
i faktycznych lub innych os6b upowaznionych, o stanie jego zdrowia w zakresie
sprawowanej przez nig opieki.

4. Pielegniarka i potozna na zadanie pacjenta moze go nie informowaé o stanie zdrowia
w zakresie koniecznym do wykonania $wiadczen zdrowotnych.

Art. 11
Pielggniarce 1 potoznej nie wolno wykorzystywac¢ swego wplywu na pacjenta w innym celu
niz terapeutyczny.

Art. 12
Pielggniarka i polozna udziela pacjentowi porad merytorycznych dotyczacych produktu

leczniczego, $rodka spozywczego specjalnego przeznaczenia zywieniowego oraz wyrobu
medycznego, zgodnie ze wskazaniami aktualnej wiedzy medyczne;.



Art. 13

Pielegniarka i polozna nie moze wyraza¢ sprzeciwu, aby pacjent zasiegal opinii u innej
pielegniarki i potozne;j.

1.

2.

Tajemnica zawodowa
Art. 14
Pielegniarka i potozna ma obowiazek przestrzegania tajemnicy zawodowe;j.

Pielegniarka i potozna nie moze ujawnia¢ informacji o pacjencie i jego Srodowisku
rodzinnym lub spolecznym uzyskanych w zwigzku z petnieniem swojego zawodu.

Wylaczenie zachowania tajemnicy zawodowej jest mozliwe tylko w przypadkach
przewidzianych przepisami prawa.

Pielggniarka i potozna nie moze bez zgody pacjenta, a w przypadku dziecka jego
rodzicéw lub opiekunow prawnych, publikowaé jego wizerunku, wypowiedzi, nagran i
wszelkich danych wrazliwych dotyczacych pacjenta, w szczegdlno$ci na stronach

internetowych,
w czasopismach i innych $rodkach spotecznego przekazu.

Medycyna transplantacyjna
Art. 15

Pielggniarka 1 potozna moze uczestniczy¢ w zabiegach transplantacyjnych z zachowaniem
przepiséw prawa i norm etycznych obowigzujacych w transplantologii.

Pielggniarka i potozna moze uczestniczy¢ w dziataniach, ktore podnosza $wiadomo$é
spoteczng w zakresie transplantologii.

Prokreacja czlowieka

Art. 16

Pielegniarka i potozna udziela rzetelnych informacji dotyczacych regulacji poczeé, metod
i srodkéw w zakresie §wiadomej prokreacji, zgodnych ze wskazaniami aktualnej wiedzy
medycznej.



Art. 17

1. Potozna powinna przyczyni¢ si¢ do stworzenia godnych warunkoéw i rodzinnej atmosfery
w czasie porodu.

2. Pielggniarka i polozna zachowuje postawe szczegodlnej empatii wobec kobiet i 0s6b jej
bliskich, ktore dowiaduja si¢ o ciezkim uszkodzeniu ptodu, obumartej cigzy, jak rowniez
tych kobiet, ktorych cigza jest wynikiem przestepstwa.

Art. 18
Pielegniarka i potozna ma prawo odmoéwi¢ udziatlu w zabiegu przerwania cigzy i nie moze

utrudnia¢ kobiecie skorzystania z tego prawa, jesli to prawo przystuguje jej zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa.

Eksperyment medyczny

Art. 19

1. Pielegniarka 1 polozna wspdhluczestniczy, w miar¢ swoich mozliwosci, w rozwoju badan
naukowych z zakresu pielegniarstwa, potoznictwa oraz edukacji swojej grupy zawodowe;j.

2. Pielegniarka i polozna powinna upowszechnia¢ osiggni¢cia naukowo badawcze zwigzane
z wykonywaniem zawodu poprzez wystapienia i publikacje. Publikacje te powinny by¢

rzetelne i pozbawione znamion sensacji.

3. Pielegniarka 1 polozna ma prawo odmowic uczestnictwa w zabiegach 1 eksperymentach
biomedycznych, ktore sa sprzeczne z uznawanymi przez nig normami etycznymi.

Opieka nad pacjentem u Kkresu zycia
Art. 20
Pielggniarce 1 potoznej nie wolno uczestniczy¢ w przeprowadzaniu eutanazji Oraz pomagac
pacjentowi w dokonaniu samobojstwa wspomaganego.
Art. 21
Pielegniarka 1 potozna powinna dotozy¢ wszelkich staran, aby zapewni¢ pacjentowi

humanitarng opieke terminalng oraz godne warunki umierania, z poszanowaniem uznawanych
przez niego wartosci.



Pielegniarka i polozna a wspélpracownicy
Art. 22

Pielegniarka i potozna postepuje w sposob, ktory umacnia zaufanie pomiedzy pielegniarkami
1 potoznymi oraz innymi wspotpracownikami.

Art. 23

1. Pielggniarka i potozna okazuje szacunek, zyczliwos$¢, lojalno$¢ oraz kolezenstwo innym
pielegniarkom i potoznym.

2. Niedopuszczalne sg zachowania i postawy pielegniarki, potoznej o charakterze mobbingu,
molestowania, manipulacji lub innego rodzaju naruszen godnosci i dobr osobistych innych
0séb.

3. Pielegniarka i potozna nie moze zniewazaé, zniestawia¢ cztonkéw samorzadu oraz bez
ich zgody publikowaé, w szczegdlnosci na stronach internetowych, w czasopismach
i biuletynach, wizerunku lub nagran naruszajacych ich dobra osobiste.

4. Pielggniarka i potozna pelnigca obowigzki kierownicze nie moze wydawaé polecen
podlegtym jej osobom sprzecznych z przepisami prawa, wykorzystujac w tym celu swoje
stanowisko lub pozycje w hierarchii zawodowe;j.

Art. 24
Pielggniarka i polozna wystrzega si¢ nieuzasadnionej krytyki postepowania kolezanek
1 kolegdw, jednoczesnie nie dopuszczajac do ukrywania i tuszowania zdarzen niepozadanych
oraz dyskryminowania osob, ktore je ujawniaja.
Art. 25
1. Uwagi 0 dostrzezonych przez pielggniarke¢ i potozng bledach w postepowaniu innej
pielegniarki lub potoznej nalezy przekazaé¢ najpierw tej pielegniarce lub potoznej, ktora ten
btad popeknita.

2. W przypadku nieskuteczno$ci interwencji, o ktérej mowa w ust. 1, uwagi nalezy
przekaza¢ jej przetozonemu.

3. W razie nieskutecznosci dziatania okreslonego w ust. 2, nalezy powiadomi¢ okrggowego
rzecznika odpowiedzialno$ci zawodowej pielggniarek i potoznych.



Art. 26

Pielegniarce i potoznej nie wolno podejmowaé czynno$ci zmierzajacych do pozbawienia
innej pielegniarki i potoznej zatrudnienia lub przejecia opieki nad jej pacjentem.

Art. 27

Dobrym zwyczajem jest udzielanie nieodptatnej opieki pielegniarskiej i potozniczej
pielegniarkom i potoznym, ktore tej pomocy potrzebuja.

Status spoleczny i prawny pielegniarki i poloznej
Art. 28

Pielegniarka, potozna peklnigca funkcj¢ w organach samorzadu zawodowego pielegniarek
i potoznych, ktorg ukarano za przewinienic zawodowe i wobec ktorej sad dyscyplinarny
wydat prawomocny wyrok skazujacy, jest zobowigzana zrezygnowac z petnionej funkcji.

Art. 29

1. Pielegniarka i polozna powinna angazowac si¢ w dzialalno§¢ samorzadu zawodowego
pielegniarek i potoznych, towarzystw naukowych i innych organizacji zawodowych
dzialajacych na rzecz rozwoju pielegniarstwa i poloznictwa.

2. Pielggniarke i polozng obowigzuje szacunek i lojalnos¢ wobec organdéw samorzadu
zawodowego.

3. Obowigzkiem pielggniarki 1 potoznej jest przestrzeganie uchwal organéw samorzadu
niezaleznie od ich osobistej oceny.

Wspélpraca z przemystem
Art. 30

Pielegniarce i potoznej nie wolno propagowaé oraz stosowa¢ metod diagnostycznych
1 leczniczych niezgodnych z aktualng wiedza medyczng, zacheca¢ do stosowania lub
propagowania produktéow leczniczych, s$rodkéw spozywczych specjalnego przeznaczenia
zywieniowego lub wyrobow medycznych o niepotwierdzonej wiarygodnosci diagnostycznej
lub skutecznosci terapeutyczne;j.



Art. 31

Pielggniarka 1 potozna biorgca udziat w badaniach na zlecenie producenta produktu
leczniczego, $rodka spozywczego specjalnego przeznaczenia zywieniowego lub wyrobu
medycznego ma obowigzek przeciwdziala¢ nieobiektywnemu przedstawianiu wynikow tych
badan w publikacjach.

Art. 32

1. Zasady wspoélpracy pielegniarki i potoznej z producentami produktéw leczniczych,
srodkow  spozywczych specjalnego przeznaczenia zywieniowego lub  wyrobow
medycznych powinny by¢ wolne od konfliktoéw intereséw, przejrzyste dla kazdej
ze wspoétdziatajacej stron, pacjentdw i opinii publiczne;j.

2. Przestrzeganie zasad przejrzystosci w relacjach z producentami produktow leczniczych,

srodkow  spozywczych specjalnego przeznaczenia zywieniowego lub  wyrobow
medycznych, powinny stuzy¢ dobru pacjenta.

Promocja i edukacja zdrowotna
Art. 33

Pielegniarka i potozna powinna podejmowac dziatania w zakresie promocji zdrowia
i edukacji zdrowotnej, w szczegdlnosci propagowaé zdrowy Styl zycia i postawy
proekologiczne.

Postanowienia koncowe
Art. 34

1. W przypadkach nieregulowanych w Kodeksie Etyki Zawodowej Pielegniarki i Potoznej
Rzeczypospolitej Polskiej zastosowanie majag normy ogolnie obowigzujacego prawa oraz
zasady wyrazone przez organy samorzadu zawodowego pielggniarek i potoznych.

2. Wszelkie zmiany w Kodeksie moga by¢ dokonane jedynie przez Krajowy Zjazd
Pielegniarek i Potoznych.

3. Kodeks Etyki Zawodowej Pielegniarki i Poloznej Rzeczypospolitej Polskiej wchodzi
w zycie po uchwaleniu przez Krajowy Zjazd Pielegniarek 1 Potoznych.



UZASADNIENIE

Projekt Kodeksu Etyki Zawodowej Pielegniarki i Potoznej Rzeczpospolitej Polskiej wpisuje sie
w potrzebe aktualizacji wymuszonej zmianami, ktore zaszty w ciagu ostatnich 20 lat zaréwno
w funkcjonowaniu spoteczenstwa jak i powyzszych zawodoéw. Poprzednio obowigzujacy Kodeks,
przyjety uchwata nr 9 IV Krajowego Zjazdu Pielggniarek i Potoznych z dnia 9 grudnia 2003r.
wymagat zaktualizowania, uporzadkowania i wprowadzenia regulacji nowych sfer funkcjonowania
zawodow, dostosowania do zmian rozwoju spotecznego.

W przedmiotowym projekcie wprowadzone cechy charakterystyczne dla aktu prawnego (artykuly)
co podkreslito 1 zaakcentowato jego range oraz znaczenie prawne.

Nowelizacja Kodeksu jest konieczna ze wzgladu na stale dokonujace si¢ zmiany, jakie zachodza
w srodowisku pielegniarek i potoznych na podtozu zawodowym i prawnym, a takze Srodowisku
spolecznym, w ktorym funkcjonuja i ktore stawia przed nimi nowe wyzwania.

Na przestrzeni ostatnich 20 lat ustawodawca dokonywal wielu zmian (uchylanie, rozszerzenie lub
wprowadzenie nowych przepiséw) m.in. w zakresie:

- wykonywania zawodow pielggniarki i poloznej i prawa korzystania z ochrony przewidzianej dla
funkcjonariuszy publicznych,

- obowiagzku udzielenia pomocy, jak rowniez odmowy wykonania zlecenia lekarskiego lub innego
Swiadczenia,

- uzyskiwania prawa wykonywania zawodow pielegniarki i potoznej przez cudzoziemcow,
- rozszerzania uprawnien zawodowych pielegniarki i potoznej w kierunku samodzielno$ci zawodowej,
- ksztatcenia zawodowego pielegniarki i potozne;.

Proponowane zmiany stanowia pozytywny krok w kierunku dostosowania norm etyki zawodowe;j
pielegniarki i potoznej do wspolczesnych realiow oraz dowod troski samorzadu o nalezyte
wykonywanie tych zawodow.

Celem projektu Kodeksu jest przede wszystkim podkreslenie dziatania zawodowego zgodnego
z zasadami aktualnej wiedzy medycznej, wprowadzenie regulacji ochrony débr osobistych pacjenta,
w tym obowigzku uzyskania jego zgody na rozpowszechnienie, np. wizerunku, podkreslenie
obowiazku przestrzegania tajemnicy zawodowej, udziatu w transplantologii oraz promocji zdrowia.

Uregulowano takze dzialania zawodowe pielegniarek i potoznych w sytuacjach, w ktérych moga one
odmowi¢ udzialu w zabiegach i eksperymentach medycznych oraz w przypadku kobiet,
np. z rozpoznaniem cigzy obumartej lub cigzy powstatej w wyniku przestepstwa. Okreslono zakaz
uczestniczenia w przeprowadzaniu eutanazji oraz pomagania pacjentowi w samobdjstwie
wspomaganym. OkreSlono zakaz uczestniczenia w pielggniarek i potoznych w formach
niehumanitarnego postgpowania.

Woprowadzono zakaz propagowania i stosowania metod leczniczych i diagnostycznych niezgodnych
z aktualng wiedza medyczng oraz zasady dziatania pielegniarek i potoznych biorgcych udziat
w badaniach na zlecenie producentéw produktow leczniczych, srodkow specjalnego przeznaczenia
zywieniowego lub wyrobu medycznego.
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Propozycje zmian Kodeksu podkreslajg pozytywne postawy wobec wspotpracownikow, okreslaja
zachowania negatywne podlegajace odpowiedzialno$ci zawodowej. Utlatwi to pielegniarkom
i potoznym takze dziatania w zakresie stosunkow pomigdzy cztonkami zespotow terapeutycznych.

Projekt zmian przewiduje jako samodzielng podstawe odpowiedzialnosci zawodowej pielegniarek
i potoznych - mobbing, manipulacje lub innego rodzaju naruszenia godnosci i dobr osobistych innych
0s0b oraz zniewazenie, zniestawienie innych cztonkéw samorzadu zawodowego.

Zmiany Kodeksu polegajace na uszczegdlowieniu i1 aktualizacji zasad etyki postepowania
zawodowego pielegniarek i potoznych umozliwia zwigkszenie efektywnos$ci prewencji zawodowe;j,
co wplynie na bezpieczenstwo wykonywania obu zawodow oraz pacjentow.

Dzigki zmianom Kodeksu, zawarte w nim zasady pozwola na lepsza orientacj¢ os6b wchodzacych
do zawoddw odnos$nie zasad moralnych wiazacych si¢ z jego wykonywaniem.

Dziatania sprzeczne z Kodeksem sa podstawa odpowiedzialno$ci zawodowej przez sadami
pielegniarek i potoznych.

Zgodnie z dotychczasowymi statystykami ok 70% spraw prowadzonych przez ww. sady pielggniarek
i potoznych dotyczy postgpowan polegajacych na dziataniach sprzecznych z Kodeksem. Proponowane
zmiany umozliwia sadom zawodowym ujednolicenie orzecznictwa i dostosowanie ich
do wspolczesnych realiow wykonywania zawodu oraz ulatwia analiz¢ wptywajacych skarg.

W  projekcie zostala uwzgledniona zasada proporcjonalnosci, gdyz proponowane zapisy
sg proporcjonalne do zaktadanych celow i niezbedne dla zagwarantowania zapewnienia wysokiego
poziomu ochrony zdrowia, w sposob zgodny z tre§cia motywu 30 dyrektywy Parlamentu
Europejskiego 1 Rady (UE) 2018/958 z dnia 28 czerwca 2018 r. w sprawie analizy proporcjonalnosci
przed przyj¢ciem nowych regulacji dotyczacych zawodéw (Dz. Urz. UE L 173 z 09.07.2018, str. 25),
w szczegolnosci podniesienia zakresu bezpieczenstwa zdrowotnego pacjentow.

Projektowane regulacje okreslajace zasady etyki zawodowej pielggniarki 1 poloznej nie
sg dyskryminujace ze wzgledu na obywatelstwo lub miejsce zamieszkania. Zastosowane zapisy
sa uzasadnione nadrzegdnymi wzgledami interesu ogdlnego, sa odpowiednie dla osiagnigcia
wyznaczonego celu i nie wykraczaja poza to, co niezbedne.

Zgodnie z art. 11 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 1 lipca 2011 r. o samorzgdzie pielegniarek i potoznych
(tj. Dz. U. z 2021 r., poz. 628) cztonkowie samorzgdu zawodowego pielegniarek i potoznych
sa obowigzani postepowac zgodnie z zasadami etyki zawodowej. Z kolei w mys$l art. 20 pkt 1
ww. ustawy zasady etyki zawodowej okresla w drodze uchwaly Krajowy Zjazd Pielegniarek
i Potoznych. W zwigzku z powyzszym konieczne jest uregulowanie na poziomie uchwaty zasad etyki
zawodowej pielegniarki i potozne;j.

Wykonywanie zawodu pielegniarki i poloznej polega na udzielaniu $§wiadczen zdrowotnych.
Stosownie do art. 11 ust. 1 ustawy z dnia 15 lipca 2011 roku o zawodach pielegniarki i poloznej
(t.j. Dz. U. z 2022 r., poz. 2702 ze zm.) pielggniarka i potozna wykonuja zawod (udzielaja $wiadczen
zdrowotnych), z nalezytg starannoscig, zgodnie z zasadami etyki zawodowej, poszanowaniem praw
pacjenta, dbatoscia o jego bezpieczenstwo, wykorzystujac wskazania aktualnej wiedzy medycznej
oraz posrednictwo systemow teleinformatycznych lub systemow tacznosci. Pielegniarka i polozna
udzielajgc pacjentowi $§wiadczen zdrowotnych musi zatem postepowaé zgodnie z zasadami etyki
zawodowej. Tym samym dla zapewnienia bezpieczenstwa zdrowotnego pacjenta w procesie
udzielania §wiadczen zdrowotnych niezbgdne jest okreslenie zasad etyki zawodowej pielggniarki
i potozne;j.
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Regulacje zawarte w projekcie uchwaly pozwolg na wykonywanie powyzszych zawodow jedynie
przez osoby legitymujace si¢ wlasciwymi kompetencjami etycznymi oraz bedg gwarancja udzielania
pacjentowi $wiadczen zdrowotnych przez pielggniarki i potozne, zgodnie z zasadami etyki
zawodowej. Oznacza to, ze projektowane regulacje sg niezb¢dne do wprowadzenia ich w zycie
Z punktu widzenia ochrony interesOw zdrowotnych pacjentéw. Brak jest mozliwo$ci zastosowania
innych $rodkow, ktore przyczynitby si¢ do osiggnigcia powyzszego celu. Brak jest bowiem innych
przepisow okreslajacych zasady etyki zawodowej pielggniarki i potoznej, ktérych dotyczy
projektowana uchwata.

W zakresie skutkow projektowanych regulacji w zwigzku z regulacjami funkcjonujacymi w innych
zawodach medycznych (np. kodeks etyki lekarskiej) nalezy uzna¢, iz nowe regulacje przyczynia si¢
do zwiekszenia bezpieczenstwa zdrowotnego pacjentow.

Uregulowanie na poziomie uchwaly zasad etyki zawodowej pielegniarki i potoznej jest rowniez
niezbgdne z punktu widzenia kwestii odpowiedzialnosci zawodowej osob wykonujacych zawdd
pielegniarki i potoznej. Pielggniarki i potozne bedace czlonkami samorzadu zawodowego podlegaja
bowiem odpowiedzialno$ci zawodowej m.in. za naruszenie zasad etyki zawodowej. Niezbedne jest
zatem okreslenie przestanek naruszenia zasad etyki zawodowej przez pielegniarke lub potozna, ktore
skutkowaé¢ beda podleganiu odpowiedzialnosci zawodowej. Brak ww. regulacji wiazalby sie
z ryzykiem nieponoszenia odpowiedzialno$ci za przewinienia zawodowe zwigzane z naruszeniem
zasad etyki zawodowej. Powyzsze miatoby rowniez istotne znaczenie dla pacjentéw pielegniarek
i potoznych, gdyz brak ww. regulacji zwigkszatby ryzyko dla bezpieczenstwa zdrowotnego pacjentow.

Okreslenie zasad etyki zawodowej pielggniarki i potoznej w drodze uchwaly bedzie mialo wptyw na
przynalezno$¢ do samorzadu zawodowego pielegniarek i potoznych, w przypadku tamania tych zasad
przez pielggniarke i potozng — naruszenie zasad etyki zawodowej okreslonych w projektowanych
regulacjach moze stanowi¢ podstawe do pozbawienia prawa wykonywania zawodu i wykreslenia
z okrggowego rejestru pielegniarek lub okrggowego rejestru potoznych. Powyzsze regulacje
sa niezbedne i bezposrednio wplywaja na zwickszenie bezpieczenstwa zdrowotnego pacjentow
w procesie udzielania $wiadczen zdrowotnych, gdyz pielggniarka lub polozna, ktoéra zostata
pozbawiona prawa wykonywania zawodu nie moze juz udziela¢ s$wiadczen zdrowotnych pacjentom.

Ponadto, poprzez nowe regulacje zostanie osiagniety cel sformutowany w przepisach z zakresu prawa
ochrony konsumentow zapewniajacy ochrone interesow konsumentéw (pacjentow). Projektowane
regulacje przyczynig si¢ do zabezpieczenia bezpieczenstwa zdrowotnego pacjentom, przez
zapewnienie udzielania §wiadczen zdrowotnych przez pielggniarki i potozne zgodnie z zasadami etyki
zawodowej.

Nalezy uzna¢, ze projektowane regulacje sa zgodne z zasada uzasadnionego charakteru, gdyz cele
wprowadzenia przepisow regulacyjnych, stuzg interesowi publicznemu, jakim jest zapewnienie
wysokiego poziomu ochrony zdrowia. Jednoczesnie nowe regulacje, sa adekwatne do zatozonego celu
polegajacego na zapewnieniu bezpieczenstwa zdrowotnego pacjenta w procesie udzielania §wiadczen
zdrowotnych poprzez okreslenie zasad etyki zawodowej pielggniarki i poloznej oraz przewiduja
spojny 1 systematyczny sposéb osiggniecia tego celu. Projektowane regulacje sa zgodne z zasada
niedyskryminujacego charakteru, poniewaz wprowadzone przepisy regulacyjne nie sg bezposrednio
albo posrednio dyskryminujace ze wzgledu na miejsce zamieszkania, czy przynalezno$¢ panstwowa.

Projekt uchwaly podlegat konsultacjom publicznym, jednakze nie zgtoszono zadnych uwag.
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